HiM HO RES

SINDICATO DOS EMPR.NO COM.HOT.E SIMIL.DE SBCAMPO E REGIAO
SINDEHOT-SBC, CNPJ n. 59.956.805/0001-56, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr, LUIZ PARENTE DIAS;

E

SinHoRes S&do Bernardo do Campo - Sindicato de Hotéis, Restaurantes,
Bares e Similares do Municipio de Sao Bernardo do Campo, CNPJ n.
13.140.411/0001-24, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr. RIVAIL
PINTO DE CARVALHO FILHO;

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando
as condigbes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA 1 - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no
periodo de 01° de outubro de 2019 a 30 de setembro de 2020, para as
clausulas econdmicas e de 01° de outubro de 2019 a 30 de setembro de 2021
para as clausulas sociais e a data-base da categoria em 01° de outubro.

Paragrafo Gnico — As partes, sindicato laboral e sindicato patronal, reunir-se-
0 em até trinta dias que antecede o término da Convengdo Coletiva em
vigéncia para inicio das tratativas das negociagGes para uma nova convengao
coletiva.

CLAUSULA 2 - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho incide nas categorias do comeércio
hoteleiro. empresas de hotéis, apart-hotéis, motéis, pensdes, hospedarias,
restaurantes, bares, cafés, churrascarias, cantinas, pizzarias, lanchonetes,
buffets, leiterias, salsicharias, cervejarias, drive-in, flat-services, pousadas, fast-
foods, casas de lazer e diversdo e similares instaladas na base terntorial da
cidade de S&o Bernardo do Campo com abrangéncia territorial em Sé&o
Bernardo do Campo/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA 3 - SALARIOS NORMATIVOS (PISOS SALARIAIS)

Os salarios normativos da categoria profissional passam a ser de: R$
1.412,43 (um mil, quatrocentos e doze reais e quarenta e trés centavos) para
jonmada de 44 horas semanais ou 220 horas mensais, para empresas
participantes do REPIS e R$ 1.566,00 (um mil quinhentos e sessenta e seis
reais) para as demais empresas até 31 de dezembro de 2019. éi
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Paragrafo primeiro — Em 01.01.2020 os pisos salariais passardo a ser de: R$
1.440,00 (um mil quatrocentos e quarenta e dois reais) para empresas
participantes do REPIS e R$ 1.566,00 (um mil quinhentos e sessenta e seis
reais) para as demais empresas.

Paragrafo segundo - As empresas poderdo contratar empregados por meia
jonada de trabalho cuja carga horaria sera de 22 (vinte e duas) horas
semanais, cujo piso salarial sera de 50% (cinquenta por cento) do piso salarial
descrito no caput. As horas excedentes serdo computadas com o adicional de
horas extraordinarias previsto neste instrumento.

Paragrafo terceiro - Aos empregados contratados na forma do caput, sera
permitida a compensagao de horas de trabalho, com acréscimo dessas horas
em alguns dias e a consequente reducdo em outros dias, desde que a jornada
diaria ndo ultrapasse 10 (dez) horas.

Paragrafo quarto — No periodo compreendido entre 1°/10/2019 e 30/09/2020,
as empresas poderdo contratar empregados na condigdo de horistas com
salario de R$ 6,54 (seis reais e cinquenta e quatro centavos) por hora para as
empresas optantes do REPIS; e R$ 7,12 (sete reais e doze centavos) por hora
para empresas nao optantes do REPIS, obedecendo ao que segue:

a) A carga semanal de trabalho do empregado horista fica limitada a 16
(dezesseis) horas e nunca inferior a 5 (cinco) horas, ndo podendo ultrapassar o
limite diario de 8 (oito) horas;

b) As horas excedentes ao limite de 16 (dezesseis) horas semanais serio
acrescidas dos adicionais de horas extraordinarias previstos nesta convencéo;

c) A contratagdo de empregado horista sera registrada na CTPS e ficha de
registro do empregado;

d) Para efeito de calculo de cada Descanso Semanal Remunerado (DSR), sera
observada a seguinte regra: numero de horas trabalhadas no més, multiplicado
pelo salario hora e dividido pelo nimero de dias sem trabalho no més;

e) Para efeito de férias e décimo terceiro salario sera feita a média dos ultimos
12 (doze) meses trabalhados ou, em se tratando de empregado com menos de
1 (um) ano de trabalho para a empresa, a média do tempo de servigo,

f) Ao trabalhador horista contratado nos termos do item “a” deste paragrafo
serdo assegurados todos os beneficios previstos nesta Convengdo Coletiva de

Trabalho, exceto o planc de salude previsto na clausula 18 do presente - ,

instrumento.

Paragrafo quinto - Somente serdo permitidas as quatro modalidades de
contratos de trabalho descritas no “caput” (jornada integral), no §1° (meia
jornada), no § 4°. (empregado horista) e no § €°. (12/36 horas).

Paragrafo sexto - A empresa s6 podera adotar tumos de revezamenio de 12
(doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso, mediante
formalizagdo de acordo para compensagdo de horas junto ao Sindicato
Profissional.
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CLAUSULA 4 - PISO SALARIAL OPTANTES DO REPIS: As empresas
participantes do REPIS poderédo praticar o piso salarial nos termos da clausula
3° e obedecendo o reajuste previsto no Paragrafo primeiro da mesma clausula.

Objetivando  conferir  tratamento  diferenciado e  favorecido ao
Microempreendedor Individual (MEIl), as Microempresas (ME) e Empresas de
Pequeno Porte (EPP), fica instituido o Regime Especial de Piso Salarial —
REPIS, que se regera pelas normas a seguir estabelecidas:

Paragrafo primeiro - Considera-se, para efeitos desta clausula, a pessoa
juridica que aufira receita bruta anual, nos seguintes limites:
Microempreendedor Individual (MEI), limitado ao faturamento de R$ 81.000,00
(oitenta e um mil reais) e que possua apenas 1 (um) empregado; Microempresa
(ME), aquela com faturamento igual ou inferior a R$ 360.000,00 (trezentos e
sessenta mil reais) e Empresa de Peguenc Porte (EPP), aguela com
faturamento superior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e igual
ou inferiores a R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais). Na
hipotese de legislacdo superveniente que vier alterar esses limites,
prevalecerdo os novos valores fixados.

Paragrafo segundo - Para adesdo ac REPIS, as empresas enquadradas na
forma do caput e paragrafo primeiro desta clausula deverdo requerer a
expedicdo de CERTIDAO DE REGULARIDADE DE SITUAGAO SINDICAL E
ADESAQO AO REPIS através do encaminhamento de formulario aos Sindicatos
patronal e profissional, cujc modelo sera fornecido pelo sindicato patronal,
devendo ser assinado por socio da empresa e pelo contabilista responsavel e
conter as seguintes informagdes:

a) Razdo Social; CNPJ; Numero de Inscricio no Registro de Empresas —
NIRE; Capital Social registrado na JUCESP; Cadigo Nacional de Atividades
Econdmicas — CNAE; Endereco completo; Identificagdo do socio da
empresa e do contabilista responsavel, NUmero de empregados.

b) Declaragio de que a receita auferida nos Ultimos 12 (doze) meses
anteriores ao més da declaragdo permite enquadrar a empresa como
MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEI), MICROEMPRESA (ME) ou
EMPRESA DE PEQUENO PORTE (EPP), no Regime Especial de Piso
Salarial - REPIS 2019-2021.

c) Declaragdo de Compromisso do cumprimento integral da presente

Convencdo Coletiva de Trabalho e comprovagdo de cumprimento da

Convencéo Coletiva de Trabalho 2019/2021. i
Paragrafo terceiro - Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelas
entidades sindicais patronal e profissional, estas deverdo forecer as empresas
solicitantes a CERTIDAO DE REGULARIDADE DE SITUAGAO SINDICAL E
ADESAO AO REPIS, no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contados a
partir da data de recebimento da solicitagdo, devidamente acompanhada da
documentagdo exigida. Em se constatando qualquer irregularidade, a empresa
solicitante devera ser comunicada para que regularize sua situagdo, também
no prazo de 20 (vinte) dias Uteis.
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Paragrafo quarto - A empresa sera automaticamente desenquadrada do
REPIS nas seguintes hipoteses e penalidades:

a) Constatando-se FALSIDADE da declaragdo, no que compete ao
cumprimento da CCT 2019/2021, sera imputado a empresa requerente o
pagamento de diferengas salariais existentes, desde outubro de 2018.

b) Constatando-se DESCUMPRIMENTO da Convencéo Coletiva de Trabalho
vigente, sera imputado & empresa requerente o pagamento de diferengas
salariais existentes, a partir de 1° de outubro de 2019

Paragrafo quinto - Atendidos todos os requisitos, as empresas solicitantes
receberdo do sindicato patronal o certificado de enguadramento no regime
especial de piso salarial, CRS-REPIS, que somente tera validade quando
devidamente assinado pelos sindicatos profissional e patronal, o que lhes
facultard a pratica de piso salarial referente ao REPIS, com validade até
30.08.2020 a partir da emisséo do certificado.

Paragrafo sexto - O prazo para apresentagdo da documentacdo necessaria €
de até 28.02.2020 e o deferimento e a retirada do certificado devera ser até
01.04.2020. Facultando, para renovagéo, o prazo para apresentagdo da
documentacdo necessaria até 31.10.2020 e o deferimento e a retirada do
certificado devera ser até 01.12.2020.

a) As empresas novas e para aquelas que até essa data estejam
exercendo suas atividades sem empregados, fica estabelecido o prazo de 60
(sessenta) dias para a adesdo aoc REPIS da data de sua abertura ou da
contratagdo do primeiro empregado.

b) O prazo para adesdo ao REPIS até 30.04.2020, mediante adesao se
assegura a aplicagéo retrocativa do REPIS e a regularizagdo do piso
diferenciado praticado pelas empresas nos moldes das CCT celebradas.

c) A falta de adesdo ao REPIS implicara na obrigagdo de pagamento de
diferencgas salarias retroativas entre o valor pago e o valor R$ 1.566,00 (um mil
guinhentos e sessenta e seis reais) para empresas ndo aderentes ac REPIS.

Paragrafo sétimo - Em atos homologatdrios de rescisao de contrato de
trabalho e comprovagdo perante a Justica Federal do Trabalho do direito ao
pagamento dos pisos salariais previstos nesta clausula, a prova se fara atraves
da apresentacio da CERTIDAQ DE REGULARIDADE DE SITUACAO
SINDICAL E ADESAO AO REPIS — 2019/2021 a que se refere o paragrafo 3°.

Paragrafo oitavo - Nas homologagdes, eventuais diferengas no pagamento
das verbas rescisorias, em decorréncia da aplicagdo indevida do REPIS,
quando apuradas, deverdo ser quitadas no ato homologatorio, pois a falta do
pagamento implicard no impedimento da homologagéo, salvo quando o
empregado autorizar a consignacao da irmegularidade em ressalva no Termo de
Rescisao do Contrato de Trabalho.
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Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA 5 - REAJUSTAMENTO SALARIAL

Sobre os salarios de 30.09.2019 sera aplicado, em 1° de outubro de 2019, o
percentual de 2 35% (dois virgula trinta e cinco por cento) e, em 1° de janeiro
de 2020 sera aplicado o percentual de 2,0% (dois por cento) sobre os salarios
vigentes em 30.09.2019, ocasiao em que este reajuste devera ser somado ao
primeiro perfazendo o total de 4,35% (quatro virgula trinta e cinco por cento)
sobre os salarios vigentes em 30.05.2019.

Paragrafo primeiro - Poderdo ser compensadas as antecipagdes concedidas
no periodo de 01.10.2018 a 30.09.2018, exceto as decorrentes de promogao,
equiparagdo salanal, transferéncia ou término de aprendizagem.

Pagamento de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULA 6 — MORA SALARIAL

O pagamento dos salarios até o 5° dia (til do més subsequente ao vencido e,
do 13° Salario (1? parcela até dia 30 de novembro e a 2® parcela até dia 20 de
dezembro), devera obedecer aos prazos legais.

CLAUSULA 7 - ADIANTAMENTO DE SALARIOS (VALE)

A empresa concedera ao seu empregado adiantamentos mensais de salario,
nas seguintes condigdes:

a) o adiantamento sera de 40% (quarenta por cento) do salario nominal;

b) o adiantamento devera ser efetuado até o dia 20 (vinte) do més; quando o
dia 20 coincidir com sabado ou feriado, o adiantamento devera ser pago no
primeiro dia imediatamente anterior e quando o dia 20 recair em domingo,
devera ser pago no primeiro dia imediatamente posterior;

c) o pagamento do adiantamento sera devido inclusive nos meses em que
ocorrerem 0s pagamentos das parcelas do 13° Salario;

d) aos empregados contratados nos termos dos paragrafos 4°. e 6°, da "":J/
clausula 03 deste instrumento normativo, ficara assegurado um vale -
correspondente, no minimo, ac valor de 10 (dez) horas e 40 (quarenta) horas,
respectivamente.

CLAUSULA 8 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas ficam obrigadas a fornecer aos seus empregados comprovantes
de todos os pagamentos efetuados, discriminando todas as verbas pagas, -
descontadas e o valor da parcela do FGTS, além da sua identificagao. fﬁ’
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Paragrafo dnico - Quando os pagamentos forem efetuados por depdsito
bancario se o trabalhador nfZo conseguir o extrato com as verbas
descriminadas, a empresa fica obrigada a fornecé-lo.

CLAUSULA 9 - PAGAMENTO DE SALARIOS VIA BANCO

O pagamento de salarios devera ser efetuado, impreterivelmente, até o 5°. dia
util do més subsequente ao vencido e os do 13° salério nos prazos constantes
da lei.

Paragrafo unico - A empresa que efetuar o pagamento de salario/vale através
de deposito bancario, proporcionara ao empregado tempo habil para o
recebimento no banco, dentro da jornada de trabalho, quando esta coincidir
com o horario bancario, excluindo-se o horario de refeicdo, sem prejuizo no
salario do empregado, sem necessidade de compensagdo, mantidas as demais
condigbes da Portaria n°. 3.281/84 do Ministério do Trabalho e Emprego.

Isonomia Salarial
CLAUSULA 10 - GARANTIAS SALARIAIS

Sera garantido ao empregado admitido em substituicio de outro empregado
dispensado, o menor salério pago ao exercente da funcio do dispensado.

Paragrafo unico - Fica garantido ao empregado que substituir outro, em
impedimentos ocasionais, 0 mesmo saldrio do empregado substituido, desde
que superior ao do substituto.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros
Outras Gratificagdes

CLﬁ.USUI:A 11 - GORJETAS OBRIGATORIAS OU COMPULSORIAS E
ESPONTANEAS

As empresas que cobram a gorjeta de forma obrigatéria, ou seja, a que é
obrigatoriamente langada na nota de consumo do cliente, podendo reter até
20% (vinte por cento) do total das gorjetas auferidas mensalmente, no caso
de serem optantes pelo regime de tributac@o federal diferenciado (Simples
Nacional), e no caso das demais empresas, poderdo reter até 33% (trinta e
trés por cento) do total das gorjetas auferidas mensalmente, sendo que

referidas retengbes serdo ulilizadas para custear 0s encargos sociais

previdenciarios e trabalhistas, nos termos da Sumula 354, do TST e em
conformidade com a LEI N° 13.419, DE 13 DE MARCO DE 2017.

a) Os Sindicatos Patronal e Profissional acordam que no prazo de 120
(cento e vinte dias) a partir da assinatura desta Convencdo, celebrardo
Convencao Coletiva especifica regulamentando a distribuicdo das gorjetas e
da taxa de servico. Enquanto ndo houverem celebrado a CCT especifica,
deverdo ser cumpridas as previsdes contidas na CCT 2019-2021.
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Paragrafo primeiro - A distribuicao do total remanescente do valor
arrecadado aos seus empregados sera feita da seguinte forma:

a) 70% (setenta por cento) aos empregados exercentes da funcdo de
gargom, podendo este percentual ser majorado para até 75% (setenta e
cinco por cento);

b) 30% (trinta por cento) aos demais empregados em partes iguais,
podendo ser diminuido para até 25% (vinte e cinco por cento),

c) Os critérios acima nao se aplicam para hotéis e similares, que manterao
seus critérios proprios de distribuicdo de gorjetas.

Paragrafo segundo - As empresas ficam obrigadas a anotar na CTPS dos
empregados o salario fixo € a média das gorjetas auferidas nos ultimos 12
(doze) meses, bem como 0s valores mensais nos holerites.

Paragrafo terceiro - Caso a empresa suprima o pagamento das gorjetas
auferidas durante doze (12) meses, a sua média mensal devera integrar o
salario fixo do empregado.

Paragrafo quarto - A adocdo da referida taxa de 10% (dez por cento) pela
empresa e consequente repasse aos empregados ndo exclui o pagamento
do salario.

Paragrafo quinto - As empresas que nao mantém gargons em seus
quadros de empregados, a gorjeta sera distribuida em partes iguais a todos
0s empregados.

Paragrafo sexto - As empresas que tenham mais de 60 (sessenta)
empregados deverdo consfifuir comissdo de empregados, para
acompanhamento e fiscalizagcdo da regularidade da cobranca e distribui¢ao
da gorjeta.

Paragrafo sétimo - Os representantes da comissdo deverao ser eleitos em
assembleia convocada pelo sindicato de empregados.

Paragrafo oitavo - Para as demais empresas a lei prevé a constituicao de -~
comissd@o formada por representantes dos sindicatos dos empregadores e
dos empregados, com a finalidade de fiscalizar a regularidade da cobranga
e distribuicdo da gorjeta.

Paragrafo nono - As empresas que trabalham em mais de um turno,
através de acordo coletivo podendo ser assistida de procurador ou Sindicato
Patronal, com o Sindicato dos Empregados, poderdo fazer o rateio em
relagdo aos gargons de forma individualizada pela produgéo, ou de forma
globalizada, desde que ndo seja prejudicial ou que nao afete o rendimento é“
relativo a cada turno.
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Paragrafo dez - A empresa que nao efetuar a cobranga de gorjeta (10%) de
seus clientes devera fixar aviso no estabelecimento com os dizeres “Nao
cobramos gorjeta” ou expressdo similar para ciéncia de seus clientes, nao
permitindo aos seus empregados que recebam ou cobrem gorjeta dos
clientes, informando os empregados desta proibicdo.

Paragrafo onze - Quando a empresa ndo adotar a sistematica de gorjetas
obrigatorias ou compulsorias, podera utilizar o sistema de gorjetas
espontdneas ou facultativas, adotando o valor minimo de R 417,00
(quatrocentos e dezessete reais), como estimativa de gorjeta, devendo fazer
as devidas anotagdes na CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social)
do empregado do respectivo valor da estimativa de gorjeta.

Paragrafo doze - O valor da estimativa de gorjeta servira de base de
calculo para a incidéncia das contribuigbes previdenciarias e contribuigoes
sindicais, assistenciais e confederativas, bem como os depositos do FGTS
(Fundo de Garantia por Tempo de Servigo);

Paragrafo treze - As férias e o 13°. salario do empregado serao calculados
com base no valor do salario mais o da estimativa de gorjeta;

Paragrafo quatorze - O valor da estimativa de gorjeta nao sera computado
para fins de calculo e pagamento do aviso prévio indenizado, do descanso
semanal remunerado, das horas extras e do adicional notumo, ressalvados
direitos adquiridos, decorrentes de contratos de trabalho preexistentes;

Paragrafo quinze - O empregador ndo esta obrigado a pagar o valor de
estimativa de gorjeta, mas apenas inclui-la para, somando ao salario fixo
que é pago diretamente pelo empregador, formar a remuneracdo basica
para os efeitos frabalhistas supramencionados, ficando ressalvadas as
hipoteses de direito adquirido dos empregados, decorrentes de contratos de
trabalho preexistentes.

Paragrafo dezesseis - O valor de estimativa de gorjeta € minimo, ficando
nos moides da Lei 13.419/2017 facultado aos empregadores firmarem com
os empregados assistidos pelos Sindicatos: Patronal e ou Profissional,
Acordo Coletivo no sentido de atualizarem o valor.

Paragrafo dezessete - Para os empregados contratados para o trabalho
com duragdo semanal inferior a 44 horas, a estimativa de gorjetas sera
aplicada de acordo com a proporcionalidade da jornada.

CLAUSULA 12 - OUTROS BENEFICIOS

A empresa que fornecer espontaneamente assisténcia odontolégica, social,
psicolégica, juridica ou outra qualquer, vale-transporte integral, cesta basica ou
outros beneficios aos seus empregados, decorrentes de Acordo Coletivo
firmado com o Sindicato Profissional, fa-lo-a a titulo de liberalidade, sem a
caracterizacdo de salario-utilidade, ndo integrando os valores correspondentes
nos salarios para quaisquer efeitos legais, trabalhistas ou previdenciarios.
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Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA 13 - HORAS EXTRAS

A empresa pagara ao empregado que laborar extraordinariamente, na mesma
jornada diaria, o adicional de 60% (sessenta por cento) sobre o valor da hora
normal.

Paragrafo primeiro - As horas prestadas em feriados ou DSRs. serao
consideradas horas extraordinarias e pagas com acrescimo de 100% (cem por
cento), independentemente da remuneragéo normal desse dia e desde que nao
haja folga compensatoria em outro dia da mesma semana.

Paragrafo segundo - Todo empregado tera direito de, pelo menos, um DSR
por més em domingo, gqualguer que seja o regime de trabalho, salvo acordo
firmado com o Sindicato Profissional.

Paragrafo terceiro - Para possibilitar o cumprimento do disposto no § 2° desta
clausula, ficam as empresas autorizadas a aumentar a carga horaria semanal,
cancelando a folga que recairia na semana do descanso dominical.

Paragrafo quarto - A ndo concess@o do descanso previsto no § 2° sujeitara a
empresa ao pagamento das horas laboradas com o acréscimo de 100% (cem
por cento), independente da remuneragao normal desse dia.

CLAUSULA 14 - MARCAGAO DE PONTO

Ndo serdo considerados como horas extraordinarias os minutos que
antecedem ou sucedem a jornada normal de trabalho no limite de 15 minutos,
por marcagdo, cumprindo ao empregado demonstrar que os minutos
referenciados foram utilizados para a realizagdo de trabalhos ou que estava
posicionado para tal, hipétese em que serdo devidas as horas extras
correspondentes.

Paragrafo utnico - Ao empregado que chegar atrasado e for permitido
trabalhar, serd assegurada a remuneragic do DSR (Descanso Semanal
Remunerado).

Adicional de Tempo de Servigo
CLAUSULA 15 - QUINQUENIO
A empresa pagara ao empregado para cada 5 anos de servigos prestados
continuamente para ela, um adicional de 5% (cinco por cento) a titulo de

guinquénio.

Paragrafo primeiro — O referido adicional no integra o salario para quaisquer
efeitos legais, trabalhistas e/ou previdenciarios.
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Paragrafo segundo — A cada 5 anos de trabalho o empregado adquire o
direito a agregar um percentual de 5% (cinco por cento).

Participagdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA 16 - PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

A empresa pagara aos seus empregados a titulo de participaco dos
empregados nos lucros efou resultados das empresas, para o periodo de
01/01/2018 a 31/12/2018 os valores e as condicbes regidas nos termos
seguintes:

Paragrafo primeiro - A presente clausula obedece a disposicdo contida no
artigo 2°, Il, da Lei n° 10.101, de 19/12/2000, e da Constituicdo Federal (artigo
7°., X|, primeira parte e artigo 8°, VI) e a referida Lei 10.101/2000 (artigos 1° e
3°) regulam, o que néo esta regulado nesta clausula.

Paragrafo segundo - A empresa pagara ao empregado o valor de R$ 500,00
(quinhentos reais) em 02 (duas) parcelas da seguinte forma:

| - a primeira parcela no valor de R$ 250,00 (duzentos e cinguenta reais), até o
5° dia util do més de maio de 2020.

Il - a segunda parcela no valor de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais), até
o 5° dia Util do més outubro de 2020.

ll- As empresas que, comprovadamente estiverem em Recuperac¢ao Judicial,
sera facultado pagamento da PLR em valor diferenciado encaminhando suas
propostas de pagamentos ao Sindicato Profissional SINDEHOT - o qual
encaminhara ao Sindicato Patronal — SINHORES SBC, as condigcbes
interpostas, sujeitas & aprovacdo de acordo, em observancia com as normas
trabalhistas vigentes.

Paragrafo terceiro - Fardo jus ao valor da PLR integral prevista no paragrafo
terceiro todos os empregados com contrato de trabalho em vigor em
31/12/2018 e que nao tiveram faltas injustificadas no ano de 2018 e, na

hipétese de rescisdo contratual, as parcelas pendentes serdo quitadas no

TRCT.

Paragrafo quarto — Os empregados que tiveram faltas injustificadas perder@o
o direito de recebimento da PLR da forma descrita na alinea "a" do paragrafo
sexto a seguir.

Paragrafo quinto — Aos empregados que néo trabalharem o ano corrente de
forma integral ou admitidos apos o periodo de vigéncia, s6 farao jus ao
pagamento de PLR na proporgdo de 01/12 (um doze avos) por més trabalhado,
considerando para cOmputo da proporgdo de 01/12 (um doze avos) O
empregado que tenha laborado no minimo 15 dias do referido més.
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Paragrafo sexto — os empregados tero a perda e a exclusao do beneficio de
recebimento da PLR, nos casos em que incorrer:

a) perda de 1/12 (um doze avos) a cada falta injustificada.

b) Em caso de afastamento do empregado por auxilio-doenca, estes somente
fardo jus da PLR em valor proporcional do periodo efetivamente laborado.

c) Ao empregado afastado por acidente de trabalho sera garantida a PLR
integral.

Paragrafo sétimo - No tocante aos empregados admitidos efou demitidos
durante o periodo de 01/01/2018 a 31/12/2018 sera aplicada
proporcionalmente, a razdo de 1/12 por més de servigo ou fragio superior a 15
(quinze) dias.

Paragrafo oitavo - A presente clausula implica na transagdo do objeto e
desisténcia de processos de dissidios coletivos relacionados com a
participacdo dos empregados nos lucros elou resultados das empresas,
referente ao periodo de 01/01/2018 a 31/12/2018, desde que tais empregados
contemplados com esse beneficio, tenham recebido o montante previsto no
paragrafo terceiro desta clausula.

Paragrafo nono - As partes esclarecem que, convencionam a presente
clausula, em carater excepcional e transitorio, para o periodo de 01/01/2018 a
31/12/2018, atentas ao artigo 7°, Xl|, primeira parte e artigo 8° VI, da
Constituicdo Federal e a Lei 12.832/13 e Lei n° 10.101, de 19/12/2000, que
dispbe sobre este assunto, ndo obstante o seu entendimento no sentido de que
esta matéria devesse ser analisada e implantada por empresa e a vista das
controvérsias existentes a respeito da Participag@o nos Lucros efou Resultados
das Empresas.

Paragrafo dez - Ficam excluidas desta clausula as empresas que mantenham
programas proprios de participagdo, desde que garantidos os valores aqui
estabelecidos.

Auxilio Alimentacgao

CLAUSULA 17 - REFEICOES

A empresa fornecera refeigéo, tipo prato comercial ou similar, gratuita ao seu
empregado, ou vale-refeicdo no valor de R$ 17,00 (dezessete reais) em cada
dia de trabalho. \

Paragrafo primeiro - O fornecimento previsto nesta clausula nao vincula ou
integra o salario para quaisquer efeitos trabalhistas ou legais.

Paragrafo segundo - A refeigdo descrita no caput devera ter valor minimo
equivalente ao vale-refeigdo e devera ser composta de arroz e feijgo; uma
proteina (exceto carne processada), salada; suco ou refrigerante, se néo o
tiver, o empregado podera optar pelo recebimento do vale-refeicao.
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Auxilio Sadde
CLAUSULA 18 - ASSISTENCIA MEDICA

As empresas com mais de onze empregados fornecerdo Plano de Saude aos
seus empregados, seja o Plano conveniado com o Sindicato Profissional ou
com o Sindicato Patronal.

Paragrafo primeiro - O empregado tera 100% (cem por cento) do seu plano
meédico custeado por seu empregador, as empresas ficam desobrigadas de
quaisquer custos relativos a dependentes.

Paragrafo segundo - O empregado podera incluir outros dependentes, caso
em que arcara com o custo integral dos mesmos.

Paragrafo terceiro - O Plano de Saude incluido nesia clausula e o equivalente
ao chamado “plano basico’, “standard” ou “enfermaria”.

Paragrafo quarto - O empregado que optar por Plano de Salde superior ao
disposto no paragrafo anterior arcara com o pagamento da diferenga.

Paragrafo quinto - A empresa que ja possui Plano de Saude proprio ajustara
as participagbes dos seus empregados nos custos, conforme a presente
clausula e desde que se insira no disposto no § 6° desta clausula.

Paragrafo sexto - A empresa que mantém ou venha manter Plano de Saude
proprio ou que aderir ac eventual Plano de Saude conveniado pelo Sindicato
Patronal, ndo podera fornecé-lo em nivel inferior de atendimento, beneficios
efou abrangéncia dos Planos de Saude conveniados pelo Sindicato
Profissional.

Paragrafo sétimo - O empregado que nao desejar participar do Plano de
Saude podera renunciar expressamente, desde que o faga pessoalmente e na
sede do Sindicato Profissional ou mediante termo expresso com firma
reconhecida por autenticidade em cartério.

Paragrafo oitavo - O dispéndio por parte do empregado com o custeio do
Plano de Saude conveniado pelo Sindicato Patronal, somente sera efetuado
desde que o referido plano, no minimo, se iguale aos Planos de Saude
conveniados pelo Sindicato Profissional e ndo integre a remuneragdo do
empregado para quaisquer efeitos legais.

Paragrafo nono - O Plano de Saude conveniado ndo devera excluir as

possibilidade de participagdo dos empregadores (proprietarios, soOcios,
diretores) e seus dependentes legais, sem alteragéo dos custos relativos aos
dos empregados.

Auxilio Creche
CLAUSULA 19 - CRECHE

Toda empresa que tenha mais de 20 (vinte) empregadas e com filhos menores
SINDEHOT SBC— AL Gldria, 850 - 580 Bernardo do Campo - 5P, CEP. 09725-390, Tel. {11) 4123-5598- Emil: gindehot@uol. com. be
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de até 4 (quatro) anos de idade fica obrigada a |hes fomecer creche ou servigo
conveniado.

Paragrafo tinico - Caso a empresa nédo fornega creche ou servigo conveniado,
reembolsaréa a empregada pelas despesas realizadas, que devera, ainda,
indicar ao empregador a empresa ou instituicdo que prestara tal servico.

Qutros Auxilios
CLAUSULA 20 - DO SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS

As empresas se obrigam a contratar, em beneficio dos seus trabalhadores, um
Seguro de Vida e Acidentes Pessoais em Grupo, desde a admissdo na
empresa, com as coberturas previstas no paragrafo segundo desta clausula.

Paragrafo primeiro - As empresas deverdo adaptar seus seguros as novas
condigbes desta CCT, a partir de 01 de novembro de 2019.

Paragrafo segundo - As empresas se obrigam ao pagamento mensal, por
trabalhador, de um prémio de seguro de vida no valor minimo de R$ 8,00 (oito
reais) e deverdo ter, no minimo, as seguintes coberturas e valores segurados:

a) Morte: R$ 15.500,00 (quinze mil e gquinhentos reais);

b) Invalidez total ou parcial por acidente: R$ 15.500,00 (quinze mil e
quinhentos reais),

c) Antecipagéo especial por doenga: R$ 15.500,00 (quinze mil e guinhentos
reais);

d) Auxilio funeral por morte do titular: R$ 3.000,00 (trés mil reais);

e) Cesta basica: No caso de morte do fitular, serdo fornecidas ac conjuge
ou ao dependente 2 (duas) cestas basicas no valor de R$ 327,00
(trezentos e vinte e sete reais) cada uma,

f) Cénjuge automatico: Em caso de morte do conjuge sera paga, ao titular,
indenizacéo de 50% (cinquenta por cento) da garantia de morte natural
ou acidental,

g) Auxilio invalidez: R$ 1.550,00 (um mil, quinhentos e cinguenta reais}':..

como auxilio invalidez total por acidente, com o intuito de auxiliar as
despesas decormrentes & adaptacéo as novas condigdes de vida;

h) Auxilio creche: em caso de morte do titular, os filhos ate 12 anos,
limitado a 2 (dois), terdo direito 2 uma verba de R$ 100,00 (cem reais)
mensais, por filho, por um periodo minimo de 12 (doze) meses, desde
que seja comprovada a frequéncia mensal em escola publica ou privada;
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i) Filhos: em caso de morte(s) do(s) filho{s) maior de 14 (quatorze) e
menor de 18 (dezoito) anos de idade, pagamento de 50% (cinquenta por
cento) da garantia de morte do titular. Tratando-se de filho(s) menor(es)
de 14 (quatorze) a indenizagdo destinar-se-a ac reembolsc das
despesas efetivas com o funeral.

j) Cesta natalidade: Em caso de nascimento do filho(a) dof(a)
funcionario(a), o(a) mesmo(a) recebera um KIT Mamae e Bebé
(conforme tabela descritiva abaixo), com os itens especificos para
atender as primeiras necessidades do bebé e da mamae, desde que o
comunicado seja realizado pelo empregador em ate 30 (trinta) dias apos

0 nascimento:
_Quantidade Produto | Tamanho/Volume
1 Protetor de seios Caixa com 12 unidades
1 Shampoo Adulto ~ 350ml
i 1 | Condicionador Adulto 350mi
2 Sabonete bebé - 75g
1 Pomada p/ assadura 459
__ Esparadrapo 2,5mmx4,5m |
1 Gaze Pacote com 5 unidades
1 Cotonete Pacote com 75 unidades
{ [ - Talco 200g
- Shampoo bebé 200mi
1 Oleo de améndoas 100ml
1 Algod&o 25g .I
1 Fralda descartavel Pacote pequeno
1 Lengo umedecido Pacote com 100 unidades
1 Bolsa termica kids e 1]

k) Doenca congénita dos filhos: Ocorrendo o nascimento de filho do
segurado com caracterizagdo, dentro de 6 (seis) meses apos o parto, de
Invalidez Permanente por Doenga Congénita, cabera ao mesmo uma
indenizagao de 25% (vinte e cinco por cento) da garantia de morte;

1) Reembolso a empresa por rescisao trabalhista: Ocorrendo a morte
natural ou acidental do segurado, a empresa ou empregador recebera uma
indenizagdo de ate 15% (quinze por cento) da garantia de morte vigente, a
titulo de reembolso das despesas efetivadas para o acerto rescisorio
trabalhista, devidamente comprovado. Valor esse que néo sera descontado da
indenizagéo devida aos herdeiros do trabalhador falecido.

Paragrafo terceiro - Este seguro sera administrado exclusivamente pelr}u

Sindicato Patronal e pelo Sindicato Profissional.

Paragrafo quarto - E de responsabilidade do Sindicato Patronal o
encaminhamento do cadastro das empresas de sua base territorial, cabendo as
empresas a obrigacio de efetuar ¢ cadastramento de seus empregados para
inclus&o no seguro de vida e acidentes pessoais.
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Paragrafo quinto — As empresas ficam obrigadas a fornecer ao Sindicato
Profissional o comprovante de pagamento do seguro dos empregados.

Paragrafo sexto - As empresas ficam obrigadas a fornecer a
Seguradora/Corretora a relagdo de seus empregados, através do
Departamento de Pessoal ou de seu Contador, para que 0s mesmos recebam
a Apolice do Seguro.

Paragrafo sétimo - Sempre que necessario e atendendo a pedido dos
Sindicatos Signatarios desta CCT, as empresas se obrigam a fornecer copias
ou dar vistas & documentagdo correspondente ao pagamento do Seguro de
Vida e Acidentes Pessoais, previstos nesta clausula.

Paragrafo oitavo - O Seguro previsto na presente clausula € obrigatorio e tera
sua vigéncia coincidente com a vigéncia desta Convengado Coletiva de Trabalho
de 01.10.2019 a 30.09.2021.

Paragrafo nono — A empresa que deixar de contratar o seguro disposto nesta
clausula até o dia 01.11.2019, pagara multa no valor do maior piso salarial
descrito na clausula 3 desta Convengdo Coletiva a cada trabalhador
prejudicado e, a cada atraso de 30 (trinta) dias, a multa sera duplicada.

Paragrafo dez - Em caso de rescisdo contratual, em qualquer de suas
hipoteses, as empresas ficam obrigadas a apresentar comprovante de inclusdo
do ex-empregado no Seguro de Vida e Acidentes Pessoais, com os respectivos
pagamentos, ficando de imediato cancelada a sua cobertura securitaria.

Paragrafo onze — A empresa fornecera ao trabalhador um certificado individual
de Seguro de Vida e Acidentes Pessoais, em Grupo, contendo as respectivas
condigdes e coberturas.

Paragrafo doze - Na hipotese de ndo contratagdo por parte da empresa do
Seguro de Vida e Acidentes Pessoais aqui previsto ou na falta de pagamento
do respectivo prémio, em caso de ocorréncia de SINISTRO, a empresa
respondera esse por uma indenizacdo equivalente a cobertura disposta no
paragrafo segundo desta clausula, sem prejuizo da multa do paragrafo nono e
de indenizacdes fixadas em sentencas judicials.

Paragrafo treze - O beneficioc do Seguro de Vida e Acidentes Pessoais nao
integra o salario para efeito de qualquer incidéncia.

CLAUSULA 21 - AUXILIO AO FILHO EXCEPCIONAL

excepcionais, um auxilio mensal equivalente a 20% do salario normativo, por
filho nessa condigao.

As empresas pagardo aos seus empregados que tenham até dois filhos ™ Q&
\

Contrato de Trabalho -~ Admisséo, Demissao, Modalidades
Desligamento/Demissao

CLAUSULA 22 - RESCISAQ CONTRATUAL/CARTA DE DISPENSA
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Ocorrendo rescisdo contratual, por parte do empregador, independentemente
do tempo de servico do empregado e modalidade do contrato, sera expedida
carta contendo as razbes determinantes da dispensa, sob pena de presungio
de despedimento imotivado.

Paragrafo unico - O aviso de dispensa devera conter data, local e horario da
homologacdo da rescisdo confratual e devera ser entregue ao empregado
dispensado no prazo maximo de 05 (cinco) dias apés a dispensa.

CLAUSULA 23 - HOMOLOGAGOES

As rescisdes do contrato de trabalho de empregados deverdo ser homologadas
obrigatoriamente no Sindicato Profissional, no prazo de 30 (trinta dias) da data
da rescisdo ou do término do aviso prévio, respeitados 0s prazos para
pagamento das verbas rescisérias, conforme artigo 477, § 6° e alineas “a" e "b"
da CLT.

Paragrafo primeiro - O ndao cumprimento da obrigac@o prevista no caput desta
Clausula acarretara ac empregador multa em favor do empregado de 30%
(trinta por cento) do maior Piso Salarial da categoria.

Paragrafo segundo - A multa prevista no paragrafo anterior sera indevida no
caso de culpa do Sindicato Profissional, do banco depositario do FGTS ou do
n&o comparecimento do empregado comprovadamente cientificado.

Paragrafo terceiro - Ficam estabelecidos como documentos obrigatorios para
homologagdo da resciséo contratual e deverdo ser apresentados pelo preposto,
no ato da homologagéo, além dos exigidos por lei, os 3 (irés) ultimos
comprovantes das contribuicbes descritas nas Clausulas 51 e 52 desta
Convengao Coletiva de Trabalho.

Aviso Prévio
CLAUSULA 24 - AVISO PREVIO EM DOBRO

A empresa que dispensar imotivadamente empregado com, no minimo, 45
(quarenta e cinco) anos de idade completos e com mais de 5 (cinco) anos de
trabalho consecutivo para ela, conceder-lhe-a aviso previo de 60 (sessenta)
dias.

CLAUSULA 25 - AVISO PREVIO . /

Ao empregado que, no curso do aviso prévio, solicitar por escrito a dispensa do . -
cumprimento do restante do aviso efou comprovar a obtengdo de novo
emprego, fica garantido o seu imediato desligamento com a anotagéo da
respectiva baixa na CTPS.

Paragrafo primeiro - Durante o prazo do aviso prévio, fica vedada a alteragao
das condigbes de trabalho ou a transferéncia de local da prestagéo de servicos. /%/
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Paragrafo segundo - Os consectéarios legais devidos ao empregado desligado
a seu pedido, ser-lhe-d0 pagos normalmente no prazo legal.

Relacdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Adaptacao de funcao

CLAUSULA 26 - PROMOGOES

Para toda promocao de empregado para cargo de nivel superior ao exercido,
admitir-se-a um periodo de experiéncia ndo superior a 30 (trinta) dias. Vencido
o prazo experimental @ mantida a promogédo, esta e o novo salaro seréo
anotados na CTPS.

Paragrafo Unico - Havendo incompatibilidade do empregado & nova fungéo, a
este sera garantido o retorno a fungéo anteriormente exercida, a ser contada a
partir do vencimento do prazo experimental.

Estabilidade Servigo Militar
CLAUSULA 27 - ESTABILIDADE MILITAR
Fica assegurada a estabilidade ao empregado em idade de prestagdo do
servigo militar obrigatorio, desde o alistamento e até 30 (trinta) dias apos a
baixa ou dispensa.
Paragrafo dnico - O empregado ndo podera ser dispensado, a ndo ser por
pratica de falta grave ou por mutuo acordo entre ele e o empregador, com a
assisténcia do Sindicato Profissional.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA 28 - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Fica assegurada estabilidade ao empregado que se encontrar a 24 (vinte e
quatro) meses de adquirir o direito a4 aposentadoria e desde que trabalhe para
a mesma empresa ha mais de 2 (dois) anos durante o periodo que faltar para :
aposentar-se. 4 f;;/
Paragrafo Gnico - O empregado ndo podera ser dispensado, a ndo ser por \
pratica de falta grave ou por mutuo acordo entre ele e o empregador, com a
assisténcia do Sindicato Profissional.

Estabilidade Adocao

CLAUSULA 29 - ESTABILIDADE GESTANTE E ADOTANTE ﬁ,
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Fica estabelecida a estabilidade da empregada gestante desde o inicic da
gravidez e até 60 (sessenta) dias apés o término da licenga compulsoria.

Paragrafo primeiro - Em caso de dispensa imotivada, a empregada gestante
devera comunicar o seu estado gravidico ao empregador, por escrito, no prazo
méaximo de 30 (trinta) dias ap6s o término do prazo do aviso prévio (cumprido
ou indenizado), para que a rescisdo se torne nula e a empregada retorne ao
trabalho, caso em que devera restituir ou compensar ao empregador os valores
recebidos a titulo de verbas resilitorias.

Paragrafo segundo - A empregada amamentando, em cada periodo de 3
(trés) a 4 (quatro) horas, podera interromper o servigo por 15 (quinze) minutos
para a amamentacgdo, pré-avisando a chefia da auséncia temporaria.

Paragrafo terceiro - Fica garantida a licenga remunerada de 60 (sessenta)
dias a empregado adotante, no caso de adogdo de crianga na faixa de zero a
trés anos de idade, a partir da guarda provisoria, determinada judicialmente ou
de fato, esta com declaragdo de autoridade competente.

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA 30 - CLIENTES INADIMPLENTES (MESAS/QUARTOS
FUGIDOS)

O empregado é isento do ressarcimento de qualquer importéncia a empresa
relativa ao consumo e despesas dos clientes por ele atendidos, sendo
exclusivamente da empresa o 6nus por eventuais faltas de pagamentos desses
clientes, quer ocorram por abandono do recinto ou por expressa recusa de
pagamento e desde que n&o ocorra conivéncia ou negligéncia do empregado
responsavel.

CLAUSULA 31 - GARRAFAS BICADAS

Constitui nus da empresa aceitar a devolugdo de “garrafas bicadas’, sendo
vedado o desconto respectivo no salario do empregado.

CLAUSULA 32 - CHEQUES DE CLIENTES

Fica vedado a empresa proceder ao desconto no salario do seu empregado de
cheques de clientes, devolvidos pela rede bancaria, desde que nao tenham
sido recebidos em contrariedade as normas da empresa, cuja ciéncia lhe tenha
sido dada por escrito.

l'-\.

Paragrafo unico - Havendo desvio de mercadorias por parte de clientes, €
vedado & empresa descontar o valor correspondente do salario do seu
empregado, salvo se houver negligéncia ou conivéncia do empregado.

CLAUSULA 33 - QUEBRA OU PERDA DE MATERIAL
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N&o sera permitido o desconto salarial por quebra ou perda de materiais, salvo
nas hipoteses de dolo, negligéncia ou recusa de apresentagdo dos objetos
danificados.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

CLAUSULA 34 - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE

Havendo confiito de horarios, serdo abonadas as faltas dos empregados
estudantes para prestagao de exames em escolas oficiais ou reconhecidas,
desde que feitas as comunicacdes as empresas, por escrito, com 72 (setenta e
duas) horas de antecedéncia e posterior comprovacao.

CLAUSULA 35 - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Os empregados poderdo faltar ac servigo e terdo suas auséncias justificadas
nas seguintes oportunidades:

a) por 2 (dois) dias consecutivos em caso de falecimento do cénjuge,
ascendente, descendente, irmao ou pessoa que, declarada em sua carteira de
trabalho e previdéncia social, viva sob sua dependéncia econdmica; (Inciso
incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

b) por 2 (dois) dias em caso de falecimento de sogro ou sogra;

c) até 2 (dois) dias consecutivos na hipotese de internag&o hospitalar de
conjuge, companheiro (a) ou filhos;

d) durante 3 (trés) dias Gteis por motivo de casamento,
e) por 1 (um) dia no ano para recebimento do PIS,

f) por até 2 (dois) dias no ano quando necessaria sua presenga em reparticoes
publicas para a obtengdo de documentos novos ou segundas vias,

g) nas ocasides em que ftiver gque comparecer ao servigo encarregado do
alistamento militar, com atestado de sua presenga naquela unidade,

h) por 1 (um) dia de trabalho a cada 12 (doze) meses em caso de doacdo
voluntaria de sangue, devidamente comprovada.

i) Demais auséncias deverao obedecer a Lei n°® 13.767, de 2018.

j) as faltas injustificadas que exclui o direito de recebimento da PLR, puderaul
ser abonadas a livre critéric do empregador.

CLAUSULA 36 - ABONO DE FALTA DA EMPREGADA-MAE @

Fica estabelecido o abono de até 03 (irés) faltas por més da empregada-méae
no caso de necessidade de consulta médica aos filhos menores de 14
(gquatorze) anos ou invalido(s), mediante comprovacgao posterior.
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Outras disposigdes sobre jornada

CLAUSULA 37 - TRABALHO NOTURNO

A empresa cuja jormmada noturna de trabalho termine em horario de néo
existéncia de transporte coletivo regular, providenciara, as suas expensas,
condugdo ao seu empregado ate a sua residéncia.

CLAUSULA 38 - RECEBIMENTO DO PIS

Fica garantido ao empregado o recebimento do salario correspondente as
horas em que tiver de se afastar para recebimento do PIS, salvo se a empresa
mantiver convénio com o banco onde o empregado possa recebé-lo, aplicando-
se, neste caso, o mesmo procedimento para o pagamento do salario com
cheques ou por deposito bancario.

Férias e Licengas
Duracao e Concessao de Férias

CLAUSULA 39 - FERIAS

O inicio das férias nf&o podera coincidir com DSR, feriado ou dia ja
compensado.

Paragrafo primeiro — A empresa que mantiver empregado na fungdo de
gargcom ou similar, empregado esse que perceber rateio de gorjetas, devera
manté-lo na escala diaria, no decorrer do periodo de suas ferias, para que ele
perceba normalmente a sua remuneracgdo variavel (rateio de gorjetas).

Paragrafo segundo - O paragrafo primeiro, previsto nesta clausula, aplicar-se-
a a todos os empregados submetidos ao critério de pontuagio.

Paragrafo terceiro - O empregador somente podera cancelar ou modificar o
inicio previsto para as férias do empregado, comunicando a este por motivo de
forga maior, devidamente comprovada e, ainda assim, mediante o
ressarcimento, ao empregado, dos prejuizos financeiros por este comprovado.

CLAUSULA 40 - CASAMENTO

Fica facultado ao empregado gozar ferias adquiridas, no periodo coincidente
com a época de seu casamento, desde que faga a comunicacao & empresa
com no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia e desde que ndo venha a
prejudicar o funcionamento da empresa.
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Saude e Seguranga do Trabalhador
Condicoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA 41 - CONDICOES MINIMAS DE HIGIENE E SEGURANGA

A empresa assegurara aos seus empregados:

a) agua potavel,

b) sanitarios em condi¢des de higiene, separados para homens e mulheres;
¢) armarios individuais para a guarda das roupas e pertences;

d) material de higiene.

L

Paragrafo Gnico - Ficam isentas do cumprimento das alineas “b" e ¢’
previstas nesta clausula, as empresas instaladas dentro de espagos
comunitarios (shoppings, galerias e outros).

Uniforme
CLAUSULA 42 - UNIFORMES

A empresa que exigir que seu empregado use uniforme, fardamento ou
calgados especiais fornecer-lhe-a gratuitamente esses itens.

Exames Médicos

CLAUSULA 43 - EXAMES MEDICOS PERIODICOS E NR-7

A empresa podera determinar ao empregado que se submeta a exame médico
periédico, que sera realizado as expensas dela e em horario de expediente.

Paragrafo unico - A empresa que tenha ate 50 (cinguenta) empregados esta
dispensada de indicar médico coordenador do trabalho, devendo proceder
somente aos exames admissionais, periodicos e demissionais, nos termos da

NR-7 e portaria MTB n°. 8.
Aceitacao de Atestados Médicos
CLAUSULA 44 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS |
Seréo aceitos atestados médicos elou odontoldgicos firmados por facultativos
%.
@,

de convénios meédicos mantidos pela empresa, pelo SUS, bem como os
atestados passados por facultativos do Sindicato Profissional.

a) Somente serdo aceitos atestados médicos com a indicagdo do cID
(Codigo Internacional de Doengas) e de profissional responsavel com a
inscricdo em seu devido 6rgdo competente.

Paragrafo unico - A presente clausula ndo se aplica aos casos de urgéncia.
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Primeiros Socorros
CLAUSULA 45 - PRIMEIROS SOCORROS

A empresa se obriga a manter a disposicac dos seus empregados,
medicamentos para primeiros socorros em lugar de facil acesso e de
conhecimento geral.

Paragrafo Gnico - Os servigos de primeiros socorros deverdo atender a todos
os turnos de trabalho.

Outras Normas de Protecao ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA 46 - GARANTIA AO EMPREGADO ACIDENTADO OU
AFASTADO POR DOENCA PROFISSIONAL

Consoante disciplina o artigo 118, da Lei n°. 8213/91, fica garantido o emprego
ou salario do empregado, pelo prazo de 12 (doze) meses, afastado por
acidente do trabalho ou doenga profissional, apos a cessagdo do auxilio
doenga acidentario.

Paragrafo unico - O auxilio doencga previsto nesta clausula corresponde ao
afastamento superior a 15 dias.

CLAUSULA 47 - COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

Ao empregado em gozo de beneficio na Previdéncia Social que tenha prestado
no minimo 2 (dois) anos ininterruptos de servicos 8 mesma empresa, fica
garantida, entre o 16° (decimo sexto) e ao 60° (sexagésimo) dia de
afastamento, uma complementagéo de salario em valor equivalente a diferenca
entre o efetivamente pago pela Previdéncia Social e a remuneragdo do
empregado.

Paragrafo unico - O empregado recebera a complementagdo mediante a |
comprovacdo do valor pago pela Previdéncia Social.
Relagdes Sindicais
Sindicalizagdo (campanhas e contratagdo de sindicalizados)

CLAUSULA 48 - NOVOS EMPREGADOS - SINDICALIZAGAO / [/

; ; o \
A empresa, sempre que possivel, dara preferéncia aos trabalhadores
sindicalizados na contratagao de novos empregados.

Paragrafo unico - A empresa facilitara a sindicalizacao dos seus empregados, @
fornecendo local apropriado para que o Sindicato Profissional faca a filiagéo
deles, mediante prévia comunicagdo do Sindicato Profissional, com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias.
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SBO

Liberagdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA 49 - MANDATO SINDICAL

A empresa abonara até 4 (quatro) faltas mensais de cada empregado, no
maximo de 2 (dois) empregados, para o exercicio de mandato sindical,
mediante prévia comunicacdo do Sindicato Profissional e com antecedéncia
minima de 1 (um) dia.

Contribuiges Sindicais

CLAUSULA 50 - RELAGAO DE CONTRIBUINTES (CONTRIBUICAO
SINDICAL) - OBRIGAGAO DE REMESSA

As empresas remeterdo ao Sindicato Profissional e ao Sindicato Patronal, até o
final dos meses de maio de 2020 e maio de 2021, relagdo nominal com o nome
dos empregados que tenham sofrido o desconto da contribuicdo sindical
contendo, também, as respectivas fungdes, valor mensal da remuneracéo e
valor unitario de cada contribuicéo (relacdo do FGTS ou CAGED), nos termos
da Nota Tecnica 202/2009 do Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo primeiro - Na ocorréncia dos recolhimentos da contribuicdo
retributiva ao sindicato profissional, providéncia igual devera ser adotada
(remessa da relagdo) em cumprimento ao disposto no Precedente Normativo
n° 41, do TST, em até 30 (trinta) dias do efetivo desconto.

Paragrafo segundo - O descumprimento desta clausula implicara no
pagamento de multa, devida ao Sindicato Profissional, no valor de 50%
(cinquenta por cento) do maior piso normativo por empregado, que devera ser
realizado por simples emissdo de boleto.

CLAUSULA 51 - CONTRIBUICAO SINDICAL NEGOCIAL PATRONAL

Fica aprovado pela assembleia geral de 17.09.2019 e de acordo com a Lei
13.467/2017 sancionada pelo Presidente da Republica (Reforma Trabalhista),
que todas as empresas representadas obrigam-se ao recolhimento da
contribuicdo negocial obrigatéria a todos os integrantes da categoria,
independentemente de sua forma de constituicdo ou porte, matriz ou filial,
inclusive as micro e pequenas empresas optantes pelo SIMPLES NACIONAL
de tributagdo, com ou sem empregados, associadas ou néo, que ficam
obrigadas a recolher em favor do SINHORES SBC - SINDICATO DE HOTEIS,
RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DO MUNICIPIO DE SAO
BERNARDO DO CAMPO por esta Convengdo Coletiva de Trabalho :
Contribuicao Assistencial Patronal na previséo do art. 95 da OIT (Organizagéo'-
Internacional do Trabalho), combinado com o inciso IV, art. 8° da CF e letra ‘e"
do art. 513 da CLT, conforme entendimento do Supremo Tribunal Federal (RE-
189960-3) devendo observar o capital social da empresa conforme tabela
progressiva a seguir transcrita. DAS CONTRIBUICOES ASSISTENCIAL,
CONFEDERATIVA E SINDICAL NEGOCIAL PATRONAL:
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a) ficam as empresas representadas obrigadas ao recolhimento da contribuigco
sindical, sendo a contribuigao assistencial, confederativa e sindical obrigatoria
para todos associados e demais integrantes da categoria, independentemente
de sua forma de constituigdo ou porte, matriz ou filial, inclusive as micro e
pequenas empresas optantes pelo simples nacional de tributagdo, com ou sem
empregados, associadas ou néo, que ficam obrigadas a recolher em favor
SINHORES SBC- SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E
SIMILARES DO MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO por esta
Convencéo Coletiva de Trabalho a Contribuigdo Assistencial Patronal na
previsdo do artigo 95 da OIT (Organizacgéo Internacional do Trabalho), cc inciso
IV do artigo 8° da CF, e letra "e" do art. 513 da CLT, e nos moldes do
Acordao de 10 de junho de 2002, o Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da
2% Regido — SP, julgando o processo TRT/SP 20010488957que decidiram pela
legitimidade e obrigatoriedade da ContribuicBo Sindical, estabelecida em
Convengao Coletiva de Trabalho e conforme entendimento do Supremo

Tribunal Federal

(RE-189960-3),

confimadas e no cumprimento das

deliberagbes das assembleia geral de 17.09.2019, independente de porte da
empresa e existéncia de empregados cumprindo ao que dispbe o art. 8°, inciso
IV da Constituigéo Federal, combinado com o art. 513 da CLT, alinea "e", 0 que
torna evidente o carater obrigacional da referida contribuicdo sindical e outros

de cunho associativo, conforme segue:

Paragrafo Primeiro:

aplica-se a tabela progressiva para calculc da

Contribuicdo Sindical vigente a partir de 1° de janeiro de 2019, aplicavel aos
empregadores inseridos na categoria do SINHORES-SBC.

CLASSE DECAPITAL | PARCELA A
LINHA | SOCIAL (em RS) ALIQUOTA % ADICIONAR (RS)
o1 de 001 a 2687925 Contr. Minima 21503
02 "de 2687926 a53.75850 | 0,8% 215,03
o3 de 53.758,51 1 33758500 | 0,2% 31225
de 53758501 a
04 - 53.758.500,00 0,1% = H60,14 .
te 5375850001 a |
05 286.71 200000 0,02% | 43.866.94 ]
e 286,71 200,10 em | _
06 | dizmte | Contr. Maxima | 101209 34 :

a) Valor base da contribuigao minima de referéncia & de R$ 358,59 (trezentos e
cinquenta e oito reais e cinquenta e nove centavos) SINHORES SBC no item
01, aplicando-se o valor a adicionar de R$ 215,03 (duzentos e quinze reais e
trés centavos) para as empresas de auténomo e individual. /

4

{ =
b) As empresas integrantes da categoria patronal e cujo capital social seja iguéﬁ '
ou inferior a R$ 26.879,25, estdo obrigadas ao recolhimento da Confribuicio
Sindical Minima de R$ 358,59 (trezentos e cinquenta e oito reais e cinquenta e

nove centavos) de acordo com o disposto no §3° do art. 580 da CLT (alterado

pela Lei n® 7.047 de 01 de dezembro de 1982).
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¢) As empresas integrantes da categoria profissional com capital social superior
a R$ 286.712.000,00, recolherdo a Contribuigdo Sindical maxima de R$
101.209,34 na forma do disposto no §3° do art, 580 da CLT (alterado pela Lei
n® 7.047 de 01 de dezembro de 1982).

d) A base de calculo conforme art. 21 da Lei n® 8.178, de 01 de margo de 1991
e atualizada de acordo com o art. 2° da Lei n° 8.383, de 30 de dezembro de
1991, observada no que couber as instrugdes normativas do SINHORES SBC.

e) O recolhimento da Contribuigdo Sindical efetuada fora da data aprazada de
vencimento constante da cobranga ou boleto bancario, apos sera acrescido da
correcéo, multa de 2% (dois por cento) ao més, além de juros de mora de 1%
(um por cento) ao més.

f) ndo serdo reconhecidos pagamentos de contribuicbes a qualquer titulo
efetuados pelas empresas em favor de outras entidades sindical patronal com
base territorial em S&o Bernardo do Campo.

g) O recolhimento da contribuigdo sindical patronal pela empresa devera ser
efetuado mediante solicitagdo da guia sindical ao SINHORES SBC ou recolhida
pelo cédigo sindical 000.559.233.26938-1 CNPJ 13.140.411/0001-24, em conta
corrente 2015-7 da Caixa 104 - agéncia 4092- em nome do Sindicato Patronal,
através de guia sindical a ser disponibilizada pelo SINHORES SBC ou, ainda,
recolhida no proprio caixa do Sindicato Patronal.

Paragrafo segundo. O recolhimento das contribuigies e débitos existentes a
ser pagos: a vista ou dividido em até cinco parcelas: no cartdo de crédito ou
mediante cheques pré-datados dentro dos meses vigentes no ano de exercicio
da cobranca, mediante emiss@o de titulo ou indicagdo de conta bancaria em
qualquer agéncia em impresso proprio ou titulo fornecido e em favor do
SINHORES SBC - SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E
SIMILARES DO MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO.

Paragrafo terceiro — As empresas constituidas apos 01 de outubro de 2018 e
até 31 de dezembro de 2019 pagardo a Contribuicdo Sindical no valor integral
pela faixa correspondente ao seu capital social, recolhendo o valor
correspondente até o Ultimo dia do més subsequente ao da constituigdo nos
termos da tabela disposta na tabela do caput art. 51, sera exigida no exercicio
vigente ou a qualquer época a critério da diregao.

Paragrafo quarto: sdo trés as contribuigdes devidas ao Sinhores SBC:
Contribuicdo Sindical Patronal com incidéncia anual, a Contribuicao
Confederativa com incidéncia anual e a Contribuicdo  Assistencial com /f/a
incidéncia mensal. w3
a) do valor da Contribuigdo Assistencial: R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) para~

as empresas com até 20 (vinte) funciondrios; o valor de R$ 75,00 (setenta e

cinco reais) sera aplicada para as empresas que tiverem mais de 20 (vinte
funcionarios). Ficam mantidas as demais clausulas do Instrumento Normativo
regimento interno sendo devidas a partir da adesdo associativa. /D
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AuivTe Y i ;
Paragrafo segumdo — O recolhimento das coniribuigies confederativas

devidas ao Sinhores SBC podera ser efetuado regularmente nos meses de
Margo, Julho e Qutubro em qualquer agéncia bancaria, em impresso proprio,
que sera fornecido pelo SINHORES SBC - SINDICATO DE HOTEIS,
RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DO MUNICIPIO DE SAO
BERNARDO DO CAMPO, sendo facultado o recebimento das
contribuigdes a qualquer época no transcurso do exercicio vigente a critério
da diregéo do Sinhores SBC.

a) As empresas remeterdo ao Sindicato Patronal, no més subsequente ao
recolhimento, copia da guia recolhida, anexando com a mesma relagdo do
FGTS ou CAGED, constando relagdo nominal dos colaboradores existentes na
empresa;

b) Nao ocorrendo o envio no prazo fixado, a empresa sera notificada para faze-
lo sob pena de multa por dia de atraso no envio da documentagio equivalente
a 10% da contribuicao devida.

c) Compete & diregdo do Sinhores SBC autorizar as formas de adeséo
associativas, condicbes de pagamento e parcelamentos das contribuigdes
devidas pelos associados das contribuigbes sindicais vencidas e vincendas
desde 01 de janeiro de 2017, competindo adotar medidas de cobranga para os
recebimentos das contribuicbes dos associados inadimplentes.

d) Os valores das contribuicdes aocs SINHORES SBC ficam vigentes até nova a
realizacdo ou deliberagdo da categoria para fixar os valores das contribuicOes.

CLAUSULA 52 - CONTRIBUIGAO RETRIBUTIVA DOS EMPREGADOS

Fica esclarecido, para efeito desta Clausula, que a Assembleia Geral
Extraordinaria realizada de 25.07.2019 a 29.07.2019, na qual registrou a
participacdo de associados e ndo associados, deliberou pela fixagéo da
Contribuicdo Retributiva na ordem de 1,5% (um e meio por cento) do salario,
mensalmente, inclusive do 13° salario, limitados ao minimo de R$ 15,00 e ao
maximo de R$ 50,00. Excepcionalmente nos meses de abril de 2020 e
setembro de 2020 sera descontado o percentual de 5% (cinco por cento) em
cada um desses meses, limitado ao desconto minimo de R$ 5000 e ao
maximo de R$ 100,00, gue a empresa recolhera ao Sindicato Profissional até o
10° (décimo) dia do més subsequente ao do desconto, em guia apropriada
fornecida pelo Sindicato Profissional.

a) A participagdo pelo empregado das vantagens contidas nesta Convengdo
Coletiva de Trabalho, em especial o piso salarial superior ao Salario Minimo
Nacional, horas extras a 60%, seguro de vida, plano de saude e outros
beneficios, demonstra o quanto o sindicato tem lutado por melhores condigbes
de vida para seus representados. O desconto da Contribuicdo Retributiva
reforca a luta do sindicato de classe. E a parte que o trabalhador se doa
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solidarizando para manutengdo da estrutura da entidade, corroborada pela
Jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal,

b) Neste ato as empresas assumem © dever de aplicar o entendimento do
Supremo Tribunal Federal, proferido na decisdo de sua Segunda Turma, por
unanimidade, no Recurso Extraordinario n® 189.960-3 de 10/08/2001 e no
Agravc Regimental no RE 337.718-3, de 1/08/2002, cujos eminentes Relatores
foram respectivamente os Ministros MARCO AURELIO e NELSON JOBIM.
EMENTA: (Ministro Marco Aurélio)

c) CONTRIBUICAO — CONVENGCAO COLETIVA. A contribuigio prevista em
convencdo coletiva, fruto do disposto no artigo 513, alinea “e", da Consolidagao
das Leis do Trabalho, e DEVIDA POR TODOS OS INTEGRANTES DA
CATEGORIA PROFISSIONAL, nao se confundindo com aquela versada na
primeira parte do inciso IV do artigo 8° da Carta da Republica. (RE-189.960-3,
MARCO AURELIO, DE 10.08.2001). (grifamos)

Concluséo final, do mesmo julgamento unanime:

“Por tais razbes, conhecgo deste recurso extraordinario e o provejo para
inverter a conclusdo a que chegaram Juizo e Orgéo revisor, julgando,
assim, improcedentes os pedidos formulados na acgéo principal e na
cautelar, porquanto tenho as autoras como compelidas a satisfazer a
contribuigdo que, por sinal, como esta na sentenga de folha 160, foi
prevista em convencao coletiva de trabalho firmada entre o Sindicato-
réu e _a_ entidade patronal respectiva’. Recurso Extraordinario n°®
337.718-3. (grifamos)

DECISAQ. (Ministro Nelson Jobim):

“Estive presente ao julgamento do referido recurso. Acompanhei MARCO
AURELIO. Coerente com a posicdo tomada, dou provimento ao
regimental para conhecer e prover integralmente o RE INDICATO

DOS METALURGICOS do ABC e outros”
(grifamos)

“1.3.1. Note-se gue o inciso lll do art. 8° da CF recepcionou o disposto no art.
513, “a" da CLT, pois a norma constitucional dispée que “ao sindicalo cabe a
defesa dos direifos e interesses coletivos ou individuais da categona, inclusive
em questdes judiciais e administrativas”, redagdo que se iguala ao texto da lei
ordinana, validando-a. Portanto, se a contribuicdo assistencial, de acordo com o
posicionamento do STF, ndo tem origem constitucional, concluiu-se que nag

procede a afirmagdo contida no PN 119 do TST, de que a fixagdo da

contribui¢do assistencial a todos os membros da categoria ofende a Constituigéo

Federal. Ao contranio, a previsio esta na lei e sena necessdria a declaragdo de
sua inconstitucionalidade para que seja aceita tal restricdo. Alids, existe afé
mesmo uma impropriedade na discussdo tedrica, pois o PN 119 faz referéncia
ao art. 5° inciso XX e art 8° inciso V, que lratam da filiacdo e desfiliacdo do
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trabalhador ao sindicato, questao esta que no se identifica com a premrogativa
de estipular contribuicdo assistencial em negociagdo coletiva. Uma regra trata do
direito de livre associagdo do trabalhador a uma entidade sindical ou profissional

e oulra é a prerrogativa do sindicato de impor, em assembleia, a contribuig8o
assistencial. A filiagdo ou desfiliacdo remonta a vontade subjetiva do trabalhador
de querer participar da vida sindical e firar proveito pessoal das vantagens qgue a
entidade oferece aos associados (colénia de férias, servico médico e
odontoldgico, empréstimos, cursos efc.). A faculdade de associar-se ou
ndo a entidade sindical, conforme previsto no art. 5° inc. XX, e no
art. 8° inc. V, da CF, ndo guarda nenhuma identidade com o
estabelecimento de contribuicbes em assembleia da entidade
sindical. Associado € aquele que contribui mensalmente para fazer
uso das vantagens que o sindicato oferece aos seus associados. E
verdade que ninguém pode ser obrigado a filiar-se ou manter-se
filiado a entidade sindical. Mas também é verdade que ninguém tem a
faculdade de filiar-se ou de desfiliar-se de sua categoria profissional a que
pertence. Em relagéo a categoria profissional & impertinente falar em filiar-
se ou desfiliar-se. O sindicato representa a todos os trabalhadores da
categoria e ndo esta proibido pela Constituicdo de votar
contribuigbes a todos. O gue a constituicdo proibe é a fixagdo de
contribuigdo confederativa abrangendo associados e ndo associados.
Como escreveu Campos Batalha: “Ninguém seré obrigado a sindicalizar-
se ou a manter-se filiado a sindicato, como associado. Entretanto, a
pertinéncia a categoria ndo exclui a liberdade de sindicalizagdo e é
inerente a prépria organizagdo sindical (Sindicatos/Sindicalismo, LTr, ed.
1992)" (Processo TRT/SP n° 00958.2009.042.02.00-4 — 62 Turma — Rel.
Des. Luiz Edgar Ferraz de Oliveira).

(destagues nossos)

d) Fica esclarecido, para os efeitos de direito, que a presente Convengao
Coletiva de Trabalho n&o cuida de Contribuigdo Confederativa (CF, Art. 8°, IV),
razdo pela qual as partes reconhecem a inaplicabilidade da Stumula n° 666,
editada pelo Supremo Tribunal Federal. Aqui trata-se apenas da Contribuigdo
Retributiva prevista em lei ordinaria, expressamente autorizada pelo artigo 513,
letra “e” da Consolidagdc das Leis do Trabalho, nos termos do mais recente
entendimento editado pela mesma Corte Suprema, acima transcritos.

Paragrafo primeiro - O recolhimento dessa contribuicdo, pela empresa,
devera ser feito até o décimo dia do més subsequente ao més do desconto, em
conta corrente em nome do Sindicato Profissional, através de guia propria,
disponibilizada por esse em seu website (www.sindehot.com.br) ou, ainda,
recolhida no proprio caixa do Sindicato Profissional. /

o

Paragrafo segundo - A empresa que nao descontar do seu empregado efol_’
deixar de recolher a contribuicdo estabelecida no "caput’ nas datas certas,
arcaréa com o seu recolhimento acrescido da muita de 20% (vinte por cento)
sobre o montante a ser recolhido, além da corregdo monetaria, pela variagao
do INPC/IBGE e dos juros de mora de 1% (um por cento) ao més ou fracdo e
ndo podera desconta-la do empregado.
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Paragrafo terceiro - Para o empregado admitido apés o Ultimo dia do més que
e devido o desconto, este sera efetuado no primeiro pagamento do seu salario.

Paragrafo quarto - Por instrumento escrito, redigido e assinado, ficou
garantido ao empregado o exercicio do direito em opor-se ao desconto da
contribuicdo conforme AGE de 25.7.2019 a 29.7.2019, que a instituiu (CLT. —
Art. 542), até 35 dias apds a assinatura desta Convengéo Coletiva de Trabalho,
ou seja, ate 05.12.2019 conforme a ampla divulgacdo na sede do Sindicato e
nos locais de trabalho.

| - Oposigdes levadas a efeito mediante listas ou cartas, mesmo enviadas ao
Sindicato Profissional através de Cartonio, serdo consideradas desacato a
Assembleia Geral e nulas de pleno direito, na forma do artigo 9° da CLT.

Paragrafo quinto - O Sindicato Profissional podera demandar a empresa que
nao efetuar o recolhimento da contribuigao tratada nesta clausula na cidade de
S&o Bernardo do Campo ou no local onde a mesma estiver sediada.

CLAUSULA 53 - SINDICALIZACAO

A empresa descontara, em folha de pagamento, as contribuigbes associativas
de seus empregados, comprometendo-se a recolher aos cofres do Sindicato
Profissional os valores descontados até cinco dias apés o desconto.

Paragrafo unico - Em se tratando de contribuigo associativa, para que a
empresa possa descontar em folha de pagamento, o Sindicato Profissional
obriga-se a comunica-la, relacionando os nomes dos empregados associados e
seus devidos valores.

a) O sindicato profissional respondera integralmente em todos os temos legais
e inclusive aceitando a denunciac@o a lide judicial por eventuais oposices e
demandas de empregados que se opuserem aos descontos efetuados pelo
sindicato patronal da contribuic&o retributiva prevista nesta Convencéo.

Outras disposicoes sobre relagao entre sindicato e empresa
CLAUSULA 54 - AVISOS E COMUNICADOS DO SINDICATO

A empresa devera manter quadro de avisos, ou local apropriado, a disposicéo
do Sindicato Profissional para a divulgagdo de comunicados, desde que
solicitado por escrito pelo Sindicato Profissional.

CLAUSULA 55 - DIFICULDADES ECONOMICAS

A empresa que se encontre em dificuldades econdmicas que a impossibilite de
cumprir as clausulas econdmicas da presente Convengao, podera negociar tais
clausulas com o Sindicato Profissional, devidamente assistida pelo Sindicato
Patronal, de forma a toma-las menos onerosas aos seus custos, cabendo as
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partes, de comum acordo, estabelecer os critérios de negociacdo sendo
obrigatéria a anuéncia do representante nomeado na comissdo conciliagao
prévia do sindicato patronal.

Disposicoes Gerais

Mecanismos de Solugiao de Conflitos

CLAUSULA 56 - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Em cumprimento ao disposto no art. 625-A da CLT, em conformidade com a
Lei n° 9958/2000, as partes signatarias acordam que devera ser criada
oportunamente uma Comissdo de Conciliagdo Prévia estritamente de carater
intersindical, com a participacdo exclusiva do Sindicato Profissional e do
Sindicato Patronal que subscrevem esta Convengdo, renunciando gqualguer
outra por mais privilegiada que seja.

Paragrafo Gnico — A empresa néo podera aceitar e/ou comparecer a qualquer
a qualquer 6rgdo que promova mediacdo e arbitragem que nao seja a
comissao de conciliagdo prévia instituida pelo sindicato profissional e pelo
sindicato patronal.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA 57 - MULTA

Fica acordado pelas partes que a empresa pagara multa equivalente a 20%
(vinte por cento) do maior salario normativo da categoria, por infragdo e por
empregado prejudicado, por descumprimento de clausula contida neste
instrumento, apos prévia comunicagdo do Sindicato Profissional &8 empresa, por
carta simples, concedendo-lhe o prazo de 15 (quinze) dias para regularizacao,
sem Onus, revertendo a respectiva importancia em favor da parte prejudicada,
excluidas, desta penalidade, as clausulas com cominagdes especificas.

CLAUSULA 58 - REVOGAGAO

A partir de 1/10/2019, ficam revogadas todas as normas, acordos ou clausulas
de dissidio coletivo exarados antes da assinatura da atual CCT, prevalecendo-
se a presente CCT sobre gualquer outro documento, desde que cumpridas, nos
prazos estipulados, todas as disposicdes constantes daqueles dispositivos. /, 2

CLAUSULA 59 - ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO

Todos os acordos coletivos de trabalho para que produzam seus efeitos legais
deverdo ser celebrados no Sindicato Profissional com a comprovagdo dos
pagamentos descritos nas clausulas 51 e 52 deste instrumento.

SINDEHOT SBC — Al. Gldria, B50 - 550 Barnardo do Campo - 5P, CEP. 09725-390, Tel. (11) 4123-5598- Email: sindehot@ucl com.by

SINHORES SBC— R. Antonio Campanha, 77, 530 B. Campo, CEP. D9525-460- Tel. 11-4509-7020. Email: sinhores.sbe.sp@gmall.com



Outras Disposigbes

CLAUSULA 60 - "SINDICATO PROFISSIONAL" E “SINDICATO
PATRONAL"

Sempre que nesta convengao houver a mengdo a “Sindicato Profissional’,

refere-se ao “SINDICATO DOS EMPREGADOS NO CDMERFID HOTELEIRO

E SIMILARES DE SAO BERNARDO DO CAMPO E REGIAQO - SINDEHOT-

SBC”, e sempre que mencionar “Sindicato Patronal”, refere-se ao “SINHORES

SBC - SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES
DO MUNICIPIO DE SAO BERNARDO ancAM/o”.

2 w7
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Presidente

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIQ HOTELEIRO E SIMILARES DE
SAO BERNARDO DO CAMPO E REGIAO - SINDEHOT-SBC

z e [

RIVAIL PlHTﬂék‘CARVALHu FILHO

Presidente
SINHORES SAC BERNARDO DO CAMPO — SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES,
BARES E SIMILARES DO MUNICIPIO DE SAQ BERNARDO DO CAMPO

GIOVANNA OTTATI
Advogada do SINDEHOT-SBC

i Advogado do SIN
OAB/SP 204.801
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