ASSINADO O ADITAMENTO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DE

SAO BERNARDO DO CAMPO, DIADEMA E RIO GRANDE DA SERRA

Vigéncia: 1° de Outubro de 2023 a 30 de setembro de 2024

CIRCULAR ASSINADA EM 23/10/2023

« SALARIOS NORMATIVOS DA QATEGORIA» O salario normativo da categoria profissional passam a ser:

Descrii

. o COM REPIS - SEM REPIS
| 01. Piso Salarial Integral para 44 horas semanais ou
| 220 horas mensais L 1°./10/2023 1.884,60 2.267,60
. COMGREPIS SEM REPIS
02. Piso Salarial para Meia Jornada - 110 horas
mensais 1°./10/2023 942,30 1.133,80
| COMREPIS SEM REPIS
03. Piso Salarial Jornada Especial 06 horas - 180
horas mensais o 1°./10/2023 1.771,70 2.133,20
COM REPIS SEM REPIS
'04. Piso Salario/Hora
** O saldrio hora com carga horéria semanal entre o
minimo de 5 horas e o0 maximo de 16 horas, ndo pndendor i
ultrapassar o limite didiode8horas =~ = - 1°./10/2023 10,20 12,02

ADESAO AO REPIS » O prazo para adesdo ao REPIS 2023/2024 terminard em 20/12/2023.
PISO INICIANTE (trabalhador que nio possua pratica ou qualificacfio na categoria) » O piso a ser aplicado serd igual

ao Salario Mihimo Estadual pelo periodo de vigéncia de seu contrato de experiéncia.

REAJUSTE SALARIAL » Sobre os saldrios vigentes em 30/09/2023, serd aplicado em 1°./10/2023, o percentual Unico e
negociado de 4,60% (Quatro inteiros e sessenta centésimos).

PROPORCIONALIDADE » Nao havera proporcionalidade na aplicacdo dos Pisos Salariais e nem no reajuste salarial.

P.L.R. (Participacdo dos Empregados nos Lucros e/o | as Empresas) » A empresa pagara ao empregado

de acordo com o periodo/ano trabalhado, da seguinte forma: .

EMPRESAS NAO OPTANTES AO REPIS

R$ 682,00 pagamento em 02 parcelas até o iltimo dia
itil do més abaixo mencionado

12 parcela de R$ 341,00 més de junho de 2024

22 parcela de R$ 341,00 més de novembro de 2024

EMPRESAS OPTANTES AO REPIS

R$ 569,00 pagamento em 02 parcelas até o dltimo dia
util do més abaixo mencionado

12 parcela de R$ 284,50 més de junho de 2024

22 parcela de R$ 284,50 més de novembro de 2024

OBS: Farfio jus ao valor da PLR todos os empregados com contrato de trabalho em vigor nos petiodos de (periodo de
01/01/2022 a 31/12/2022), calculados de forma integral ou proporcional conforme o caso.

VALE-REFEICAO »» R$ 22,00 (vinte e dois reais) didrio para as empresas que ndo fornecem refeicdo do tipo prato comercial
ou similar aos seus ermnpregados.

PROIBICAO DE TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA » Fica terminantemente proibida a contratagéo de méo de obra ligada
3 atividade fim da empresa, liberando-se as demais fungies a exemplo de segurangas, estacionamento e manobra (valet),

lavanderia e outras que ndo estejam ligadas diretamente 2 atividade fim.

BRIGACOES ECONG AS » As ohrigactes de natureza econdmica deverdo ser realizadas até 05/11/2023 sem

aplicacio de qualquer penalidade e solicitacdo da participacio no REPIS o prazo sera até 20/12/2023,

ulas gue sofreram alteracdes. Esta circular ndo substityi ¢ texto da Convencdo Coletiva de Trabalfio.

~J0 de algumas cld [
i, O texta da Convencdo Coletiva de Trabalho anulard o texto da presente Circular Informativa.

Em caso de divergél
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